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1. обшие положения

1. Положение об оплате труда работников (далее - Положение) разработано в

.ооr"*й""" С ПостаноВrr."".' ГлавЫ СудоголСкогО района Владимирской

oOnu"r" N9 1553 <<об оплате трудаработников муниципаJIьныхучреждений отраспи

образования мо <Судоголский район> от 12,09,2008года (Ь изменениями и

оопоппaпиями).
|.2. Система оплаты труда (далее сот) устанавЛиваетсЯ В т_IеляХ

ПоВышения: *, _t

- эффективности и качества педагогического труда;

- уровнЯ ре€lJIьноГо содерЖаниЯ заработной платы работников учреждения,

- мотивации пецагогических и руководящих работников к качественному

результату труда;
- кадровой обеспеченности учреждения, путем создания условии для

специ€Lпистов

выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются
еделах оплаты

1.5. Определение размеров заработной платы работников учреждения, в том

числе работающих по совме.стительству, осуществляется в соответствии с

действующей в учреждении системой оплаты труда. оплата труда работников,

работающих ,о-.ЪqrестительствУ, а также на условияХ неполногО рабочегО

времени производитOя rrропорцион€lJlьно отработанному времени или в

зависимости от выполняемого ими объёма работы,
1.б. Месячная заработная плата работника, полностъю отработавшего за этот

период норму рабочЬго времени и выполнившего норму труда (трудовые

об"зuн"Оar"),- не .можеТ бытъ ниже установленного федеральным
ЗаконоДатеЛЬстВоММиниМ€LПьногораЗМераопЛатытРУда.

1.7. БазоВый оклаД (базовыЙ должноСтноЙ оклад), базовая ставка заработной

платы - минимальный оклад (должностной оклад), ставка заработной платы

работника муниципutJIьного у{реждения, осуществляющего профессион€LIIъную
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деятельность Ito профессии рабочего или должности служащего, входящим в

, без учетасоответствующую
компенсационных,

1.9. .Щолжностной оклад,

базового должностного оклада, б

профессионаJIьную квалификационную группу
и социаJIьных выплат.

платы

ставка заработной платы работника состоит из

азовой ставки заработной платы, последоватеJlьно

умноженной на повышающие коэффициенты:
1 ,о ,u""маемоЙ должноСти, по урЪ""о образовалия, стажа работы, специфики для

педагогИческиХ работников, не имеюших квалификационной категории;

- по занимаемой должности, за квалификационную категорию, специфики для

педагогических работников, имеющих квапификационную категорию на период

действия квалификационной категории;
- по зани*ua*оя должности, специфики для должностей учебно-вспомогательного
персонаJIа, спецИаJIистоВ и служаtцих, работников рабочих профессий,

1.10.,ЩолжноСтные оклады, ставки заработноЙ платы работников,

рассчитываются в соответствии с Методикой расчета должностных окладов, ставок

заработной платы согласно Припожению N91 к цастоящему Положению,

1 .1 1 . Изменение размерu доrr*ностного оклада, ставки заработной платы

раOотн иков производится :

при изменении базовых должностных окладов - с момента принятия

соответствlтощего решения органами местного самоуправления;

при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специагIьности

со дня достижения соответствующего стажа, если 1:1I*,",", 
находятся в

учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на

повышеНие р€вмера должностного оклада, ставки заработноЙ платы;

учебно-

ччебно-
L+',

должности

должности

группы <общеотраслевые дол]кности

группЫ, <<Общеотраслевые профессии

профессии



при полrIении образования или восстановл:_ii.r документа об образовании -

при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения

аттестационной комиссии 
его допжностного

при наступлении у работника учреждения права на изменение

оклада, ставки ruрuбъr"ой платы в период его пребывания в ежегодном или другом

отпуске, а также в период его временной нетруцос"_о,об"1,:,:-ыплата заработной

пJIаты исходя ";ъ;;;-ii"о*о.о 
должностного оклада, ставки заработной платы

произвоДитсЯ со днJI окончанИя отпуска или временной нетрудоспособносцхt,*,

- провер"ru оо*уЙ"r", об оЪр*о"u*,ииистаже педагогической работы (работы по

специаJIъности, в определенной должности) воспитателей, учителей, t.других

работников, устанавливать им размеры должностных окладов, ставок заработной

платы;
- ежегодно составлять и утверждать на работников, выполняющих педагогическую

ра;i-б.. .u""r"" ,,rrur"ой должнОСТИ (ВКЛЮЧаЯ РабОТНИКОВ' ВЫПОЛНЯЮЩИХ ЭТУ

работу в том }ке учреждении помимо основной работы) тарификационные списки;

- в случаях, предусмотренных п.1.1t., вносить соответствующие изменения в

тарификационные списки;
- нести ответственность за своевременное и правилъное определение р€вмеров

заработной платы работников учреждения,

2. Порялок исчисления заработной платы педагогических работников,

2.1. Месячная заработнu" nnuru педагогич€ских работников МБДоУ определяется

путем у*"о*a""" базовой ставки заработной платы с учетом повышающих

коэффиц"""'о",нафактическУюнаГрУЗкУВМесяцИДеленияПолуЧенноГо
ПроиЗВеДениянаУсТаноВленнУЮЗасТаВкУнорМУчасоВсУЧеТоМкоМПенсирУЮЩих
и стимулирующих выплат,

2.2.тiрификаrшя педагогических работников производится один раз в год,

3. Выплаты компенсационноfо характера,

3.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления

устанавливаются Коллективным договором в соответствии с трудовым

законодателъством и иными нормативньiми правовыми актами, содержаrцими

нормы трудового с учетом мнения представителъного органа работников

з.2. Выплаты ого характера устанавливаются к должностным

окладам, ставкам пJIаты работников.
3.З. Выплаты компенсационного характера включают в себя:

доплаты за неблагоприятные условия труда (работы с тяжелыми, вредными и

оклада
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З.5. РабОта В выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее
чем в двойном р€вмере.
З.6. ПРИ СОвмеЩении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,
УВеЛИЧеНИИ объема работы или исполнении обязанностей временно
ОТСУТСТВУЮЩего работника без освобождения от работы, определенноЙ трудовым
договором. работнику производится доплата.

РаЗМеР Доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора
с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
З.7 . ПеРеработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитатедФi,
МЛаДШИХ ВОСпиТаТелеЙ вследствие неявки сменяющего работника или родителеЙ,
ОСУЩеСТВляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени,
УСТаНОВЛеННОгО графиком работ, является сверхурочноЙ и оплачивается в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами.

З.8. ВыпЛаты за выполнение педагогом дополнительной работы, связанной с
МеТОДИЧеСКоЙ или наставническоЙ деятельностью, при н€шичии кваJIификационноЙ
КаТеГОРИи (педагог-методист) или ((педагог-наставник)) устанавливаются в
размере 50% к должностному окладу (ставке заработной платы).

4. Выплаты стимулирующего характера.

4.1. ВЫПлаТы стимулирующего характера, р€}змеры и условия их осуществления
УСТаНаВливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников
СОГЛаСНО <ПОложения о распределении стимулируюrцей части фонда оплаты в
МБДОУ <,Щетский сад <Сказка>) города Судогда комбинированного вида)), в
ПРеДеЛаХ фОнда оплаты труда с учетом мнения представительного органа
работников.
ВЫПЛаТЫ сТимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом
КРИТериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.
КРИТеРИи УТверждаются руководителем учреждения с учетом мнения
представительного органа работников.
4,2. ПРеМиа_гlьные выплаты по итогам работы устанавливаются Коллективным
ДОГОВОроМ, локапьными актами МБДОУ с учетом мнения представительного
органа работников.
4.3. ВЫПлаты За интенсивность и высокие результаты работы в том числе включают
в себя вь]платы за дополнительную работу:

- За РабОТУ, неПосредственно не связанную с образовательным процессом, в
соответСтвиИ с прилоЖением Jф З к настояrrIему Положению в пределах фонда
оплаты труда.

ИНЫе ВИДы выплат за интенсивность и высокие результаты работы
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, лок€шьными
нормативными актами учреждений С учетом мнения представительного органа
раоотников.

5. Оплата труда руководителя, заместителей руководителя.



5.1. На руководителя распространяется система оплаты труда, р€вмеры и виды

ВыПЛаТкоМПенсирУЮIцеГоИсТиМУлирУюЩеГохаракТера'УсТаноВЛеНные
настоящим Положением в пределах средств фонда оплаты Труда

5.2. Размеil стимулируюIцих выплат руковолителю y"rulu:a1:1""" учредителем,

5.з. На iаме"r"r.rr.и руководителя распространяется система оплаты труда,

размеры и виды выплат компенсирующего и стимулирующего характера,

установленные "u.rо"uим 
Положением в пределах средств фонда оплаты труда,

6. Иные выплаты. ., ,.

6.t. Материальная помошъ в течение календар"о,о _::a1 
предоставляется

работникам согласно (ПоложениrI о распределении стимулирую,це_" части фонда

оплаты в МБЛОУ <<,ЩетскиЙ сад пё***u" города Сулогда комбинированного

вида)), в пределах фонда оплаты труда,

6.2. Работникам, отработавшим норму рабочего времени и выполнившим нормы

труда (трудовые обяЪаяности) и чья м:с]лч::1зчб"тная плата ниже минимuLпьного

размера оплаты труда, производится доплата до миним€шъного рЕвмера оплаты

труда, установленного федералъным законом,

7. Порялок определения уровня образованIlя,

7 .t. Уровенъ образования педагогических r9"]"1i::_"л:тfJlяется 
на основании

дипломов, u-"irurо" и других документов о соответствующем образовании,

независимо от специадьности, KoTopyIo они полуrили (заискJIючением тех слу{аев,

когда это особо оговорено),
'7.2. Требования к уРо""о образования, определенные в разделе <<Требования к

квалификации .rо рйр"дам оплаты> тарифно-кваJIификационных характеристик

(требований) ,о дЪп*Еостям работникЪв учрежо.""ц _:блlЕtзования 
Российской

Федерачии, предусматриваю наJIичие среднего или высшего профессион€шъного

образова ния и) как правило не содержат специ€шъных требований к профилю

попуч"rпой специЕL,Iьности по образованию,
,7.з. Специшrъные требования к ч:9:::_ :"T ""::::-,"""*"-ьности 

по

образованиЮ предъявляются по должностям учителя-JIогопеда, учителя-

дефектолога, педагога-психолога,
1.4. Педагоги.rЁ.п", работникам, пол).чившим диплом установленного образца о

высшем образовании,здолжностные оклады устанавливаются как лицам, имеюшим

высшее образование"! а педагогическим работникам, получившим диплом

установленного образча о среднем профессионаJIьном образовании, как лицам,

имеющим среднее профессион€шьное образование,

Наличие у рuбоr""*о" диплома установленного образча <<бакалавр>>,

(специалист>), (магистр> дает право на установление им должностного окJIада,

предусмотренного дJIя лиц, имеющих высшее образование,

наличие у работника диплома установленного образца о неполном высшем

образовании права на установление должностного оклада, предусмотренного для

лиц, имеющих высшее ил среднее профессионЕtIIьное образование, не дает,

6
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окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также

учителъского института и приравненных - ":У]_L":_9::::lТеНИЙ 
ДаеТ ПРаВО На

установление должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее

профессион€uI ьное образование.
7.5. Музыкалъным руководителям, окончившим консерватории, музыкаJIьные

отделения и отделения клубной и культпросвет работы институтов культуры,

педагогических институтов (университетов), _т:ry:уj"rц (колледжей) и

музыкальных 1"lилищ(колледжей) работающим в МБЩОУ, должностные оклады,

устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыка*ьяое

образование. \*

7.6. У.r"rелям-логопедам, учителям дефектологам специ€tльных (коррекционных)

групП для воспитанников с отклонениями в р€tзвитии_, должностные окJIады, ставки

aЪрuбоr"ой платЫ как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование,

устанавливаются:
- при получении диплома установленного образца о высшем образовании по

специаJIьностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика,

логопедия, специаJIъная психологиrI, коррекционн€UI педагогика и специztльная

ПсихоЛоГия (дошкольная), дефектолоГия И ДрУГие анЕLПоГич_ные специzLлЬНосТи;

- окончившим спец факулътеты по указанным выше специаJIьностям и

получивШим диплОм устанОвленного образча о высшем образовании,

1.7. Работники, 
"a_ "r"ощ"a специальной подготовки или стажа работы,

установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным

,rрu*r""aским оttытом и вьfполняющие качественно и в полном объеме

uъrпо*"rные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной

ПоряДкеискJIючения'МоryТбытьНаЗнаЧеныкоМиссии УЧреЖДени'I' В 
ie, как и работники ,

руководителем мБдоУ на соответствующие должности такж

имеюrцИе спетIиЕ1JIьнуЮ подготовку и стаж работы, .и 
им может быть установлен

ToTЖeДoЛжнoстнoйoклaД(стaвкaЗapaбoTHoйплaтьr).

8. ПоряДок опреДеления стажа педагогическоЙ работы,

8.1. основным документом для определения стажа педагогической работы

является трудовая книжка. В случае утраты трудовой книжки подтверждение

педагогического с,тажа осуществляется в соответствии с действуюшим

законодательством Российской Федерации.
8.2. В стаж педагогической работы засчитывается:
- педагогическая, руководяtцая и методическая работа в образовательных и

другиХ организацияХ в соотвеТствии со Списком должностей и учреждений, работа

в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на досрочное назначение

трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявrrrим ""ai:"l1:::-y"
деятелъностъ в государственных и муниципаJIъных учреждениях для детеИ , В

соответствии с подпунктоМ 19 пункта 1 статьи з0 Федералъного закона от

28.12.2013г. Jф400 ко страховых пенсиях)) ,, утвержденном Постановлением

i,ii
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Правительства РФ от 29 октября 2002 года Ns781, в поряДК€ , устано
постановлением Правительства РФ от 16.07.2014г Ns665;

- время работы в других учреждениях И организациях, службы в Вооруженных

силах сссР и рФ, Об1.,rения в учреждениях высшего и среднего

профессион€tJIьного образования - в порядке, предусмотренным приложением Jф 2

к настоящему Положению.
Под педагогической деятельностью, KoTopaJI учитывается при применении п.2

приложения Ns 2 к настоящемУ Положению, понимается работа в образователънЁIх

и другиХ учреждеНиях В соответСтвиИ со Списком должностеЙ и 1^rреkfrений,

работа в которых засчитывается в стаж работы, дающий право на дофочное
назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую

деятельность В государственных и муниципЕUIьных учреждениях для дётей , В

соответствии с подпунктоМ 19 пункта 1 статьи з0 Федерального закона от

28.1,2.201Зг. Ns400 (о страховых пенсиях)) , утвержденном Постановлением
Правительства РФ от 29 октября 2002 года J\Гs781, в порядке , установленном
постановлением правителъства рФ от |6.07 .2014г J\ъ665;.

8.3. В стаж педагогической работы включается время работы в качестве учителей-
дефектологов, логопедов, воспитателей в г{реждениях здравоохранения и

социЕtльного обеспечения дJul взрослых.

+f
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Приложение 1

к положению об оплате труда работников
мБдоУ кЩетский сад кСказка)) города Сулогда

комбинированного видa>)

МЕТОДИКАРАСЧЕТАДОЛЖНОСТНЫХОКЛАД_ОL9]*А.РОКЗАРАБОТНОЙ
ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИИ

l , Схема расчета должностных окладов руководителей, заместителей руководителя
*tучреждения.

1.1.,.ЩолжноСтной оклаД руководИтелЯ учреждения, определяемыи трудовым

договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате

работникоВ возглавляемого учреждения и составляет не более З размеров

у**u"поЙ среднеЙ заработноЙ платы.
при расчете средней заработной платы учитываются должностные оклады,

ставки заработной платы с учетом объема учебной нагрузки и выплаты

стимулируюrIIего характера работников учреждения, независимо от финансовых

источников, за счет которых осуществляются данные выгIлаты,

расчет средней заработной платы работников уrреждения осуществляется за

каJIендарный ГоД, предшесТвующий гОДу установления должностного оклада

руководителя.
пр" расчете средней заработной плать1 не учитываются выплаты

компенсационного характера работников и иные выплаты.

1.2. Средняя заработная платаработников учреждения определяется путем деления

суммЫ должноСтныХ окладов, ставок заработной платы_с учетом объема учебноЙ

нагрузки И выплат стимулирующего характера работников у{реждения за

oтpaЬoтaHнoеBpеMЯBПpедшесTByЮЩеМкaПенДapнoМгoДУ
среднемесячной численности работников учрежден"" :1 Y Yесяцы i-::11Y:",
года, предшествуюrцего году установления должностного оклада руководителя

УЧРеЖДеНИЯ' 
епепении сDедI - )ленности работников учреждения1,3, При опредепении среднемесячнои чис 

iния,работающихна
учитывается среднемесячная численность работников учреждс

условиях полного рабочего времени, среднемесячн€ш численность работников

учреждения, рабоiаюшдих на условиях неполного рабочего времени, и

ьрьд".r.сячна; численность работников учреждения, являющихся внешними

совместителями.
|.4. Среднемесячная численность работников учреждения, работаюrII,их на

усIIовиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования

численнОсти рабОтникоВ учреждеЕия, работающих на условиях полногорабочего

времени, за каждый календарный день месяца, т.е. с 1-го по ЗO-е или Зl-е число

(дп, февраля - по 28-е in 29-е число), включ€ш 
__:-1r]:o"ur" 

и нерабочие

праздничные ДНИ, и деления полученной суммы на число каJIендарных дней

месяца.
численностъ работников учреждения, работаюlцих на условиях полного

рабочего времени. за выходные или нерабочие _праздничные дни принимается
у __- --нности работников учреждения, работающих на условиях полного

равнои числе
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рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным

нерабочим прzlздничным дням.
в 

"".пьrr"ости работников учреждения, работающих на условиях полного

рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники

!r.rр"*л""й, бu*r"ческиработающие на основаниитабеля учета рабочего времени

работников.
работник, работающий в учреждении на одной, более одной ставках

(оформленный ; учрежде_нии как внутренний совместитель), учитывается, в

.rr""Ь.r"ой числен"Ь.r" работников уt{реждени{ как один человек (целая е4щrица),

1.5. Работники у.rр.*д"iия, работавшие на условиях неполного рабочего фемени
в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях

неполного рабочего времени, при определении среднемесячной чисJL,енности

работников учреЖдения у{итываются пропорционаJIьно отработанному времени,

Расчет средней численности этой категории работникоВ произвоДится В

следующем порядке:
а) 

"a.r"Ъп"еra" 
общее количество человеко-дней, отработанных этими

работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в

отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из

продолжителъности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 
"Ь"о" 

(при пятидневной рабочей неделе) или на6,67 часа (при

шестидневной рабочей неделе);
з9 часов : но 7,8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа

(при шестидневной рабочей неделе);

зб часов -,i7,2часа (при пятидневной рабочей неделе) или на б часов (при

шестидневной рабочей неделе);

Зз часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей недепе) или на 5,5 часа (при

шестидневной рабочей неделе);

З0 часоЪ - на б часов (при IIятидневной рабочей неделе) ипи на 5 часов (при

шестидневной рабочей неделе);
24 часi- на 4,В часа(пр" IUIтидневной рабочей неделе) илИ на 4 часа (rrр"

шестидневной рабочей неделе);
б) затем определяется средняя численность не полностью занятых

работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления

ьтработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по кtLпендарю в

отчетном месяце.
1.6. Среднемесячная численность работников учреждения, являющихся

внешними совместиiёлями, исчисляется в соответствии с порядком определения
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