
 
Правила приёма детей в МБДОУ «Детский сад «Сказка»  города 

Судогда, комбинированного вида» 

 

 В учреждение принимаются дети в возрасте от 2 месяцев до 7 лет. 
 Основанием для приема детей в учреждение является "Порядок 

комплектования МБДОУ «Детский сад  «Сказка» города Судогда, 

комбинированного вида», реализующего Образовательную программу 

дошкольного образования  МБДОУ. 
      Льготы при зачислении ребенка в ДОУ 

 При наличии свободных мест во внеочередном порядке (по 

предъявлению соответствующих справок, удостоверений) 

предоставляются места в Учреждении детям прокурорских работников, 

судей, детям граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие 

катастрофы на Чернобыльской АЭС и другим категориям граждан 

предусмотренных действующим  законодательством. 
 При наличии свободных мест в первоочередном порядке (по 

предъявлению соответствующих справок, удостоверений) 

предоставляются места в Учреждении  детям – инвалидам, детям, один 

из родителей которых является инвалидом,  детям сотрудников МВД,   

военнослужащих, детям, находящимся под опекой,  детям из 

многодетных семей, детям педагогических работников Учреждения и 

другим категориям граждан предусмотренных действующим  

законодательством. 
  При приеме воспитанника в учреждение заключается индивидуальный 

Договор о взаимоотношениях между учреждением и родителями 

(законными представителями) воспитанника, подписание которого 

является обязательным для обеих сторон. Указанный договор включает в 

себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в 

процессе воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздаровления детей, 

длительность пребывания ребенка в учреждении, а также расчет размера 

платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание 

ребенка в учреждении. Установление платы, взимаемой с родителей 

(законных представителей) за содержание ребенка в учреждении, 

производится в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

нормативными актами муниципального уровня. 
      Данный договор заключается в двух экземплярах с выдачей одного 

экземпляра договора родителям (законным представителям) 
      При приеме воспитанника учреждение обязано ознакомить родителей 

(законных представителей) воспитанника с настоящим уставом, лицензией на 

право ведения образовательной деятельности и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса. 
Зачисление детей в учреждение оформляется приказом по учреждению 
Документы необходимые для зачисления ребенка в ДОУ 
Для заключения договора с  ДОУ и ведения личного дела ребенка : 



• заявление на имя заведующего ДОУ от родителей (законных 

представителей ребенка); 
 согласие на обработку персональных данных родителей и ребенка 

• копия паспорта одного из родителей (законного представителя ребенка); 
• медицинский сертификат прививок ребенка; 
• медицинская карта ребенка. 
- копия свидетельства о рождении ребенка 
- медицинский полис ребенка 
- Страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования ребенка 
- ксерокопия паспорта одного из родителей (законных представителей) 
Дополнительно предоставляются документы: 
• усыновители – копия решения суда об усыновлении в случае, если фамилия 

ребёнка не совпадает с фамилией усыновителя; 
• опекуны – выписка из решения органа опеки и попечительства об 

усыновлении над ребёнком опеки; 
• приёмная семья – копия договора между органом местного самоуправления 

и приёмным родителем; 
• многодетная семья – копия удостоверения; 
Порядок взимания платы за присмотр и уход детей 
Платы за присмотр и уход детей в ДОУ осуществляется на основании 

Постановления Главы МО «Судогодский район», Положения о родительской 

плате за присмотр и уход в муниципальных дошкольных образовательных 

учреждениях Судогодского района, реализующих основную 

общеобразовательную программу дошкольного образования. 
Размер родительской платы может меняться не чаще двух раз в год. 

Родительская плата направляется: 80% - на организацию питания детей; 20% 

– на организацию хозяйственно-бытового обслуживания детей и обеспечение 

личной гигиены детей и режима дня. 
Плата за содержание ребенка вносится   по выданной квитанции за месяц 

вперед, но не позднее  25 числа каждого месяца. 
Перерасчет оплаченной квитанции за дни, в которые ребенок не посещал 

ДОУ, производится в следующем месяце. 
Родители должны отчитаться об оплате перед воспитателем в течение трех 

дней, представив оплаченную квитанцию, при болезни или отсутствии 

ребенка в ДОУ родители должны прийти за квитанцией, оплатить в 

указанные сроки и сообщить об этом. 
Компенсации при взимании платы за присмотр и уход детей 
Ежемесячно выплачивать компенсацию части родительской платы в размере: 

20 % на первого ребенка; 
50 % на второго ребенка; 
70 % на третьего и т.д. ребенка –от среднего размера родительской платы, 

установленного Губернатором области, но не более внесенной родительской 

платы 



Право на получение компенсации имеет один из родителей (законных 

представителей), внесших родительскую плату за содержание ребенка в 

Учреждении при предоставлении документов: 
• копия документа, удостоверяющего личность родителей (законных 

представителей); 
• копия свидетельства о рождении всех детей в семье в возрасте до 18 лет 

включительно; 
• копия первой страницы сберкнижки; 
• заявление на имя заведующего ДОУ. 
Льготы при взимании платы за присмотр и уход детей 

 За присмотр и уход детей – инвалидов, детей-сирот, детей оставшихся 

без попечения родителей,  детей с туберкулезной интоксикацией 

родительская плата не взимается. 
 Плата, взимаемая с родителей, имеющих трех и более 

несовершеннолетних детей, из которых два и более ребенка посещают 

ДОУ и чей совокупный доход семьи не превышает 3-х минимальных 

размеров оплаты труда устанавливается в размере 50%. 
  Плата за присмотр и уход детей, родители которых работают в 

Учреждении,  МДОУ района, чей совокупный доход семьи не 

превышает 3-х минимальных размеров оплаты труда устанавливается в 

размере 50%. 
Льгота устанавливается с момента предоставления родителями  

руководителю Учреждения следующих документов: 
 Документа, удостоверяющего личность заявителя 
 Заявление родителей о предоставлении льготы 
 Детям-инвалидам- Копию справки об инвалидности 
 Детям-сиротам, детям оставшимся без попечения родителей – 

постановление об установлении опеки или образования приемной 

семьи 
 Детям с туберкулезной интоксикацией – направление врача-фтизиатра 

в группу для детей первичноинфицированных туберкулезом. 
 Родителям, имеющим 3-х и более  несовершеннолетних детей – 

справка о составе семьи, справка с места работы, справка о совокупном 

доходе семьи 1 раз в полугодие 
 Родителям, работающим в ДОУ- справка с места работы, справка о 

совокупном доходе семьи 1 раз в три месяца 
 


